Prot. n° 000 3LF4 / U/1.A.01
Palermo, i il\l {0 IZOZJ—

ATUTTI I DIPENDENTI

Il decreto legishativo n. 127 de/ 21 settembre 2021 introduce Pobbligo per i lavoratori di esibire il green
pass all'interno dei luoghi di lavoro.
Dal 15 ottabre 2021 ¢ fing al 31 dicembre 2021, termine dells siato di emergenza, tutti i lavoratort per accedere ai luoght

in cui lattivita ¢ svolta, devono essere in possesso del Green Pass.

Tale adempimento 5i applica aliresi a tutti i soggetti che siolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivitd lavorativa o di
formazione o di volontariato nei luoght di lavoro, anche sulla base di contratti esterni (collaboratori, lavoratori antonons).
I/ controllo verrd svolts con le seguenti modalsta:

1. il controllo é delegato ai dirigenti di Aree, Servizi ed Unira di Staff, che possono individuare un loro
sostituto, in caso di assenza od impedimento, per i lavoratori assegnati;

2. il Green Pass deve essere mostrato su supporto cartaceo o elettronico, su dispositivi in possesso dei
lavoratori e la verifica ¢ effettuata per tutti coloro che prestano atrivita lavorativa a qualsiasi titolo;

3. il controllo & effettuato allinterno dei locali, nelle aree di competenza delle strutture intermedie di
appartenenza, dove si dispone che il lavoratore si rechi immediatamente dopo ingresso, la verifica
deve essere effettuata prima dellavvio dellattivitd lavorativa ed, in ogni caso, entro la mezz’ora
dell’orario di ingresso;

4, Pingresso in ufficio senza il possesso del Green Pass o la sua semplice mancata esibizione comporta
Fimmediato allontanamento dal luogo di lavoro e che la giornata sia considerata assenza ingiustificata
senza retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati e che le eventuali ulteriort
giornate di assenza, per tale motivo, siano considerate servizio non utile agli efferti previdenziali, di
anzianitd di servizio o per la maturazione di classi o scatti economici o per lavanzamento di carriera;

5. Pingresso in ufficio senza il possesso del Green Pass o la sua semplice mancata esibizione, costituisce
violazione degli obblighi di legge e comporta automaticamente la segnalazione agli Organi di Pubblica
Sicurezza per l'irrogazione della sanzione ammuinistrativa che vara da € 600,00 ad € 1.500,00;

i controllo sard effettuato nel rispetto della privacy del lavoratore ed i soggetti delegati alla verifica non

potranno acquisire copia o foto della certificazione o annotarne gli elementi identificativi
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I| lavoratore che non & ancora vaccinato e quindi non in possesso della certificazione verde (Green pass)
potri effettuare un tampone ed esibire il Green Pass rilasciato, con spese a carico del dipendente.
Si specifica infine, che considerato il tientro alla normalita per lespletamento della attivita
lavorativa, vengono annullate tutte le eccezioni e deroghe rilasciate per gli orari di lavoro.

Chi ha necessita di deroghe o modifiche del proprio orario di lavoro dovra presentare apposita richiesta

motivata che sari passata al vaglio della Direzione Generale sentiti i Responsabili di Area e Servizi,

ir %g:tore Generale
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